TRZY FILARY BIZNESU
W 2023 ROKU

Jaki bedzie rok 2023?
Doswiadczenie minionych

dwoch lat podpowiada, ze
hic nie jest pewne.

Jak w takich okolicznosciach
prowadzic biznes, planowac
dziatania, przewidywac ich

efekty | wyznaczac cele?
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Jaki bedzie rok 2023? Doswiadczenie minionych dwoéch lat
podpowiada, ze nic nie jest pewne. Niepewnosé w Swiecie
rozchwianym kryzysami to nieprzewidywalnos¢, ktora przeksztatca
sie w poczucie zagrozenia i strach, a stad juz niedaleko do
poczucia bezsilnoSci i przyjecia roli ofiary. Jak w takich
okolicznosciach prowadzié biznes, planowaé dziatania,
przewidywa¢ ich efekty i wyznaczaé cele?

Od dluzszego juz czasu obserwujemy istotne zmiany w podejsciu do
zarzgdzania przedsiebiorstwem a takze zewnetrznej oceny jego
wartosci przez inwestoréw czy tez instytucje finansowe. Mowa o trzech
decydujacych filarach, na ktorych powinna opieraC sie strategia
organizacji. Sg to $rodowisko naturalne, spoteczenstwo i tad
korporacyjny, w skrécie okreslone jako czynniki ESG, od angielskich
stow: Environmental, Social responsibility, corporate Governance.

E - Srodowisko naturalne

Ten czynnik mowi o wpltywie firmy na Srodowisko nie tylko
bezposrednio, np. przez emisje CO2 Ilub innych zanieczyszczen,
eksploatacje zt6z kopalnych czy tez, w pozytywnym kontekScie, np.
korzystaniu z odnawialnych zrédet energii, dziatalnosci proekologicznej.
To réwniez ocena wplywu posredniego, uwzgledniajgca np. caty
lancuch dostaw, ktérego dane przedsiebiorstwo lub produkt/ustuga jest
czesScig. Warto tu rowniez zwroci¢ uwage, w jaki sposob Srodowisko
naturalne, w tym zjawiska atmosferyczne majg lub moga mie¢ wptyw na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Nalezy tu uwzgledni¢ ryzyka
klimatyczne, takie jak powodzie, susze, wichury.
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S - spoteczenstwo
Ten czynnik pokazuje wpltyw przedsiebiorstwa na ludzi: poszczegolne
jednostki a takze szeroko rozumianych interesariuszy: pracownikéw,
klientbw, partnerow biznesowych, podwykonawcow, spotecznosé
lokalng. Wazna jest przy tym jakos¢ tych relacji, np. poszanowanie praw
pracowniczych, przeciwdziatanie mobbingowi, wykluczeniom
spotecznym czy dyskryminacji. Przyktadem dobrych praktyk sg np.
udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych, wsparcie dla pracownikéw
wychowujgcych dzieci lub tez opiekujgcych sie starszymi rodzicami,
aktywizacja seniorow, wsparcie inicjatyw lokalnych.

G - tad korporacyjny

To styl zarzadzania przedsiebiorstwem. Tu uwzglednia sie przejrzystosc
dziatan: zgodnos¢ z prawem, w tym takze podatkowym, sposoby
komunikacji z rynkiem kapitatowym i akcjonariuszami, umiejetnosé
przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym i zarzadzania ryzykiem.
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Czynniki ESG wzajemnie sie uzupetniajg i pozwalaja stworzyé
kompleksowa strategie dla przedsiebiorstwa.

Przyktad nr 1

Firma, ktéra wdraza ekologiczne
rozwigzania, np. zainstalowata u siebie
odnawialne zrodta energii, jest bardziej

odporna na ryzyka zwigzane

z przerwami dostaw energii

elektrycznej czy wzrostem cen pradu.

Tym samym jest pewniejszym
partnerem biznesowym, ktory jest w
stanie zrealizowac zobowigzania lub
przynajmniej zminimalizowac skutki

ewentualnych problemow.

W firmie, w ktorej dba sie o dobrostan
pracownikow, gdzie wytworzyta sie
kultura organizacji, z jaka ludzie sie
identyfikujg, sg mniejsze problemy

z rotacjg i pozyskaniem nowych oséb do
pracy. W dobie tzw. ,rynku pracownika”
odpowiednia kadra to zasob
gwarantujacy sprawng, terminowg
| jakosciowa realizacje zadan, a w wielu
przypadkach to wrecz kwestia
przetrwania organizacii.
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Przykiad nr 3

Od sprawnej komunikacji z inwestorami
| rynkiem kapitatowym zalezy to, czy
firma budzi zaufanie i jest wiarygodna.
Kadra pracownikow, stopien odpornosci
na kryzysy roznego rodzaju to atuty,

ktore wptywajg na finansowg wycene
przedsiebiorstwa. Instytucje finansowe
coraz czesciej zwracajg tez uwage na
aspekty klimatyczne i — zdarza sie to
coraz czesciej — odmawiajg
kredytowania inwestycji nhegatywnie
wptywajacych na sSrodowisko.

Komunikacja jest wazna

Przyktady, a takze warianty wplywu i konfiguracji poszczegolnych
czynnikbw na efektywno$¢ zarzadzania przedsiebiorstwem mozna
mnozyC. Najwazniejsze to Swiadomosc¢, ze motywem przewodnim jest
tu zrobwnowazony rozwdj i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
(CSR). Istotny jest przy tym proces planowania i realizacji strategii

w oparciu o czynniki ESG a takze komunikowanie tych dziatan. Chodazi
o to, by szczytne cele dotarty do Swiadomosci pracownikéw

I otoczenia bizhesowego, a z drugiej strony, by nie okazaly sie
tylko pustymi frazesami, gtoszonymi pod publike.
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Sprawozdawczos$¢ to obowigzek — dla kogo?

Zgodnie z unijna dyrektywa podmioty spetniajace odpowiednie
kryteria, maja obowiazek skiadania sprawozdan niefinansowych
wptywu firmy na otoczenie, w oparciu o czynniki ESG. Do te] pory
byly to przedsiebiorstwa m.in. zatrudniajgce powyzej 500 0so0b.
Niedawno w zycie weszly przepisy, ktore naktadajg w niedalekiej
przysztosci taki obowigzek na mniejsze firmy (m.in. zatrudniajgce
powyzej 250 pracownikéw). W przypadku podmiotow nie objetych takimi
regulacjami moze sie okazac, ze to rynek wymusi na nich sporzadzanie,
przynajmniej w pewnym zakresie, takich sprawozdan. Jezeli beda
chciaty zachowaé swoje miejsce w tancuchu dostaw, beda musiaty
dostosowaé sie do regut i przepisbw obowigzujagcych ich
odbiorcéw i klientow.

Oczywiscie, w dalszym ciggu w biznesie chodzi o to, zeby zarabia¢
pienigdze. Jednak coraz czesciej liczy sie takze sposoéb, w jaki sie
to robi. | takze to ma swojg wartos¢ materialna.
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e jak tworzyC strategie firmy w oparciu o czynniki ESG,

e kogo dotyczy obowigzek raportowania niefinansowego
| kto na to zwraca uwage,

o jakie sg wytyczne i wskazniki raportowania ESG,

« jakie sg rodzaje raportow ESG i najlepsze praktyki raportowania
niefinansowego,

e czym jest i jak komunikowac spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu,

e chcesz zdobyC wiedze w zakresie zrownowazonego rozwoju |
odpowiedzialnosci spotecznej biznesu, poszerzyé swoje zawodowe
kompetencje lub tez wzmocni¢ kompetencje swojego zespotu i firmy

wez udziat w prowadzonym przez nas szkoleniu. Skontaktuj sie z nami i
zarezerwuj miejsce. Szkolenie odbedzie sie w ustalonym, dogodnym
terminie, w siedzibie Adventure Media.

Atutem szkolenia jest bezposredni kontakt z osoba prowadzaca
zajecia, a to wigze sie z mozliwos$cia omawiania zagadnien, ktore
Cie zainteresuja, dyskusji i wymiany zdan. W ramach szkolenia
otrzymasz materialy edukacyjne w wersji elektronicznej,
poczestunek i certyfikat uczestnictwa.

Zdobadz kompetencje przysztosci.
Skontaktuj sie z nami juz dzis:

+ 48 604 231 738
aleksandradik@adventure.media.pl

Link do programu na stronie
www.adventure.media.pl
Zapoznaj sie z programem



https://adventure.media.pl/wp-content/uploads/2022/12/Akademia-Komunikacji-Adventure-Media-szkolenie-SDGs-dla-biznesu.pdf
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Zajecia prowadzi Aleksandra Dik:

- zatozycielka i wlaScicielka agencji Adventure Media,
specjalizujacej sie w dziataniach komunikacyjnych

z zakresu public relations, odpowiedzialnosci spotecznej
biznesu, relacji z mediami i wsparcia dziatbw HR oraz IR,
- absolwentka studiow podyplomowych na kierunku
CSR. Cele zréwnowazonego rozwoju w strategii firmy na
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie,

- absolwentka London School of Public Relations

w Warszawie,

- wspotpracujgca z najwiekszymi polskimi firmami

z branzy przemystowej, energetycznej, budownictwa
oraz realizujgca projekty dla lokalnych samorzadow,

- z wyksztatcenia i doswiadczenia dziennikarka, od
ponad 14 lat realizujgca sie zawodowo w dziedzinie
public relations,

- cztonkini Polskiego Stowarzyszeni Public Relations.
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KONTAKT

Aleksandra Dik
e-mail: aleksandradik@adventure.media.pl
tel.: 604 231 738

Adventure Media
Agencja Public Relations
www.adventure.media.pl
ul. Stefana Batorego 7/2
47-400 Raciborz

Znajdz nas w mediach spotecznosciowych:

G @AdventureMedia.PR

|@' @adventuremediaagencja
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