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Zdobadz poszukiwang wiedze w zakresie zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu. Poszerz swoje zawodowe kompetencje lub tez wzmocnij kompetencje
swojego zespotu i firmy.

Szkolenie: Cele Zré6wnowazonego Rozwoju w firmie. Strategia zarzadzania
przedsiebiorstwem w czasach ryzyk i kryzyséw.

PROGRAM RAMOWY:

Rejestracja uczestnikéw: godz. 8.45-9.00
Rozpoczecie zajec: godz. 9.00. W programie przerwy kawowe i przerwa obiadowa,

1. SDGs - cele zré6wnowazonego rozwoju ONZ:
e Agenda 2030,
e kluczowe obszary,
e SDGs - definicja celoéw jako obszarow strategicznych i ryzyka,
e SDGs jako sposob zarzadzania ryzykiem.

2. CSR - spoteczna odpowiedzialnos¢ nie tylko biznesu:
e otoczenie organizacji - interesariusze, beneficjenci, grupy docelowe.
e obszary dziatan,
e ewolucja znaczenia CSR - od filantropii po strategie biznesowg,
e zmiana paradygmatu zarzgdzania - od etyki w biznesie po etyke klimatyczna.

3. ESG - raportowanie niefinansowe
e obowigzki i zakres raportowania niefinansowego - kogo dotyczy obowigzek i kto na to zwraca
uwage?,
e wytyczne, standardy, wskazniki,
e rodzaje raportow ESG, najlepsze praktyki - przyktady,
e taksonomia - obowigzek ujawnien taksonomicznych.

4. Otoczenie legislacyjne:

Europejski Zielony tad, Fit for 55,

wybrane dyrektywy unijne (odpadowa, opakowaniowa, plastikowa, ROP, system kaucyjny),
Slad weglowy - czym jest, jak go liczy¢, jak offsetowag,

Zero Net Carbon jako strategia rozwoju firmy.

5. Gospodarka obiegu zamknietego (GOZ):
e od gospodarki linearnej do cyrkularnej,
e odpady jako zasoby XXI w.,
e gospodarka obiegu zamknietego jako strategia gospodarcza i biznesowa,
e ekoprojektowanie - moje ustugi i produkty w model "od kotyski az po gréb".
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6. Komunikacja spoteczna w strategii zarzagdzania firma:

e CSR a PR -znaczenie komunikacji w procesie zrozumienia celéw zréwnowazonego rozwoiju,

e znaczenie komunikacji wewnetrznej i relacji z otoczeniem (interesariuszami) - budowanie
reputacji, zaufania, zrédta potencjalnych kryzyséw,

e kontekst spoteczny - zmiany pokoleniowe, Millenialsi, generacja Z, barometr zaufania,
obszary konfliktéw miedzypokoleniowych, zaangazowanie w tematyke zmian klimatycznych,
wybory konsumenckie,

e media spotecznos$ciowe jako zrodto wiedzy i dezinformacji - szanse i zagrozenia
w komunikacji spoteczne;j.

Rzeczywistos$¢, jakg znamy odchodzi do historii. Zyjemy w $wiecie ciggtych zmian,
nieprzewidywalnych wydarzen, kumulacji kryzyséw na wielu ptaszczyznach. Jak w takich
okolicznosciach prowadzi¢ biznes, planowa¢ dziatania, przewidywa¢ ich efekty

i wyznaczac cele? Jednym z mozliwych sposobdw jest zarzadzanie ryzykami...pod
warunkiem, ze mozna je oszacowac. Pomocne s3 tu Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
stanowigce swego rodzaju kompas w strategicznym zarzadzaniu firma.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR/ESG) jest okresleniem zapisanym w wielu
dokumentach prawnych, w tym w Ustawie o rachunkowosci. Co wazne, jest kanwg, na
podstawie ktorej tworzone jest europejskie, w tym polskie prawo. Na nim opiera sie m.in. idea
gospodarki obiegu zamknietego, podejscie do wyzwan srodowiskowych, ryzyk klimatycznych.
Dziatania majg wptyw na wycene finansowg przedsiebiorstwa. To takze kwestie spoteczne,
pracownicze, etyczne. Komunikacja to nie tylko zewnetrzna promocja w mediach, ale takze
dialog z réznymi interesariuszami, w tym pracownikami, partnerami biznesowymi, inwestorami.

Tematyka:

Czym sg Cele Zréwnowazonego Rozwoju i w jaki sposdb mogg stad sie atutem biznesowym,
gospodarczym i wnies¢ pozytywny wpltyw w rozwoj spoteczny? Jak definiowac ryzyka i zarzadzac
nimi dzieki Celom Zréwnowazonego Rozwoju, szczegdlnie w obecnej sytuacji kryzysu
ekonomicznego? W jaki sposéb polityka klimatyczna i ryzyka klimatyczne przektadajg sie na
prowadzenie biznesu? - o tym m.in. dowiedzg sie uczestniczy szkolenia.

Atuty szkolenia:

W jednym miejscu zebrane informacje na temat najwazniejszych przepiséw, znaczenia

i sensu wdrazania Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ i ich zastosowanie w praktyce, wyjasnienie
kwestii takich jak ,Europejski Zielony tad”, slad weglowy, gospodarka obiegu zamknietego,
raportowanie ESG oraz osadzenie ich w kontekscie komunikacji spotecznej, budowania wizerunku
organizacji i relacji z otoczeniem.

www.adventure.media.pl Adventure Media
47-400 Raciborz, ul. Krola Stefana Batorego 7, 11l p.
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Dla kogo:

Szkolenie adresowane jest do oséb odpowiedzialnych za wdrazanie rozwigzan z zakresu spoteczne;
odpowiedzialnosci biznesu, odpowiedzialnych za tworzenie strategii firmy/organizacji, komunikacje
i kontakty z inwestorami, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, do pracownikow dziatéw komunikacji

i marketingu, odpowiedzialnych za wdrazanie i realizacje dziatan z obszaréw CSR (m.in. ekologii,
tematyki spotecznej), oséb zainteresowanych tematykg zrbwnowazonego rozwoju.

Miejsce i termin:
EPOKA Miejsce Spotkan, ul. Marianska 22b, 47-400 Racibérz (parking w podworzu).
20.10.2022 r., w godz. 8.45-16.00 (przerwy kawowe, przerwa obiadowa).

Zgtoszenia uczestnikéw: do 18.10.2022 r. na adres: aleksandradik@adventure.media.pl
Informacje pod nr.: 604 231 738

Cena szkolenia - zgtoszenie w terminie:

do 14.10. br. 390 zt netto (+ 23% VAT)

od 15.10 br. 520 z} netto (+23% VAT)

Ptatnos¢ po szkoleniu na podstawie faktury VAT.

Cena obejmuje:

- catodniowy bufet kawowy z przekgskami, obiad,

- materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis, prezentacja w formie elektroniczne;j
po szkoleniu),

- certyfikat uczestnictwa.

Poziom:
Poczatkujgcy - Sredniozaawansowany.

Prowadzaca szkolenie: Aleksandra Dik

- zatozycielka i wtascicielka agencji Adventure Media, specjalizujgcej sie w dziataniach
komunikacyjnych z zakresu public relations, odpowiedzialnosci spotecznej biznesu,
relacji z mediami i wsparcia dziatbw HR oraz IR,

- absolwentka studiéow podyplomowych na kierunku CSR. Cele zrébwnowazonego
rozwoju w strategii firmy na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie,

- absolwentka London School of Public Relations w Warszawie,

- wspotpracujgca z najwiekszymi polskimi firmami z branzy przemystowej, energetycznej,
budownictwa oraz realizujgca projekty dla lokalnych samorzadow,

- z wyksztatcenia i doSwiadczenia dziennikarka, od ponad 14 lat realizujgca

sie zawodowo w dziedzinie public relations,

- cztonkini Polskiego Stowarzyszeni Public Relations.

www.adventure.media.pl Adventure Media
47-400 Raciborz, ul. Krola Stefana Batorego 7, lll p.
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Szkolenie “Cele zrownowazonego rozwoju w strategii
rozwoju firmy"

Zobacz film: https://bit.ly/30VWR6h
https://bit.ly/3w)QpU4

., Justyna Szyndler

Szkolenie rewelacyjneis. Doskonale zorganizowane i
przeprowadzone dzieki Aleksandra Dik i

Adventure Media - wiemy, jak robi¢ dobry PR Wiedza i
praktyczne, ciekawe informacje, inspirujace i
konstruktywne dyskusje..s . Bardzo dobry klimat
miejsca EPOKA - Miejsce Spotkan. Oryginalna aranzacja
przestrzeni i przemita obstuga ¢ . Do zobaczenia & @

E

Do zobaczenia

www.adventure.media.pl Adventure Media
47-400 Raciborz, ul. Kréla Stefana Batorego 7, 1l p.



